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Jean-Pierre Suenr, sénateur (PS) du Loiret
«Pas si le nouveau systéme facilite
le copinage et la complaisance»

FOROM

ENA: supprimer le classement de sortie?

La question n'a toujours pas été tranchée puisque le Conseil constitutionnel, saisi par F'opposition,
aannulé, le 12 mai, le texte qui avait été voté pour supprimer le classement de sortie de 'ENA.

anise Guégot, ﬁ@ﬁ (UMP) de Seine-Maritime
«Cela pourrait favoriser I'égalité
homme-femme»
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