Gemalto condamné pour licenciements boursiers
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VU D'ORLEANS
Par MOURAD GUICHARD

Gemalto condamné pour
licenciements boursiers

achambre sociale de la
L cour d’appel d’Orléans

vient de donner raison
aux 34 ex-employés de Ge-
malto qui s’opposaient & leur
licenciement économique
survenu en 2007 (Libération
dn 22 juin 2007). «Lelicencie-
ment pour motif économique
n’est pas revétu d'une cause
réelle et sérieuse», tranche le
jugement qui condamne la
société 4 verser plus de
570000 euros aux plai-
gnants. Il s"appuie sur les ré-
sultats du groupe an moment
des faits, avec un chiffre
d’affaires passé de 760 mil-
lions d’euros au premier se-
mestre 2007, 4 791 millions
I’année suivante. Aprésune
tentative de reprise chaoti-
que, ce sont 362 salariés qui
avalent été licenciés par ce
leader de la carte A puce, de
1a carte sans contact et des
pitces d'identité séeurisées.

«(C’estun gdchis considdrable,
pour Jean-Pierre Sueur, sé-
nateur du Loiret (PS) qui
avait interpellé gouverne-
ment et ministeres. Gemalto
estun groupe qui se porte trés
bien, qui posséde une techno-
Iogie forte. Il 5’est clairement
agi delicenciements boursiers
et la décision du ribunal est
profondément juste.» Léln
rappelle que I’ensemble de

ses interlocuteurs d’alors re-
cornaissait le caractére «in-
Jjuste» de cette décision. «ll
est clair que les actionnaires,
qui sont les vrais fauteurs
de crise, auront préférd leurs
dividendes au développement
de emploi et aux investisse-
ments», estime également
Michel Ricoud, conseiller
général (PCF) du Loiret, Pour
Jocelyne Chesneau, I'une des
34 salariés, cette victoire, «si
ellene régle pas tout», permet
de rétablir les licenciés dans
leur droit. «Dés le départ,
nous savions qu'il n’y avait
aucune reison économigue,
rappelle-t-elle. Maisily aeu
des pressions, et méme des
menaces, pour que les gens
acceptent la prime supralégale
et n’aillent pas en justice. »

Parmiles 34 employés con-
cerngs par cette procédure,
seuls 11 ont depuis retrouvé
un contrat & durée indéter-
miné. «Cing anciens salariés
n’ont aucun emplof depuis trois
ans, dénonce Jocelyne
Chesneau. Le taux de 95% de
reclassement annoncé par la
direction de Gemalto est totale-
ment faux.» Lannde suivant
la fermeture du site de Saint-
Cyr-en-Val (Loiret), Ientre-
prise avait regu le prix de la
meilleure performance bour-
si¢re de 1a chaine BEM, &
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